
大阪府病院企業年金基金
ご加入をご検討中の事業所様へ
【従業員の将来を支える、確定給付企業年金制度（DB）のご案内】

本制度は、大阪府病院厚生年金基金の後継制度として2018年3月1日に設立した
確定給付企業年金基金制度です。
厚生年金保険の適用事業所であれば、本制度にご加入いただけます。
大阪府下を中心に、多くの医療関係の事業所にご加入いただいている基金です。

少子高齢化が進む中、公的年金だけでは将来に不安
を感じる方が増えています。企業年金はその“上乗せ”
として、将来の安心を支える役割を果たします

従業員の皆様の豊かな
将来をサポートします

※2026年3月末現在

大阪府病院企業年金基金 事務局　

加入事業所数 加入者数 年金資産

106事業所 24,139人 398億円



当基金の確定給付企業年金（DB)の仕組み
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厚生年金保険被保険者（65歳未満）

毎年 9月 1日時点の標準報酬月額を基準に計算します

0.8％、1.0％、1.2％の 3つからお選びいただけます

加入期間 種　類
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一時金（60歳未満の方は他制度への移換も可）

遺族一時金

一時金（他制度への移換も可）

制度概要

確定給付企業年金（DB）とは

加入期間と受けられる給付

加入者の範囲と掛金

将来受け取れる給付額があらかじめ
決まっている年金制度です。
事業所様から納めていただく掛金と、
運用収益で皆様に給付を行います。

※上記以外に事務費掛金（0.3%）を要します。

年金
　　　5年確定、10年確定、15年確定、

20年保証終身年金から選択



資格喪失年齢 加入者期間 一時金
支給開始年齢 終身年金

受給資格はありません

対象となりません（加入者期間10年未満のため）

確定年金

5年 10年 15年

年金（老齢給付金）

23歳

28歳

40歳

50歳

60歳

65歳

3年未満

3年

8年

20年

30年

40年

45年

78,700

228,000

685,500

1,184,000

1,800,800

2,157,400

－

60歳

60歳

60歳

65歳

46,200

72,200

99,400

119,100

171,700

268,400

369,500

442,700

88,000

137,600

189,400

226,900

60,100

94,000

129,400

155,000

《前提》20歳で当基金に加入、標準報酬月額30万円、掛金率1.2％、利息付与率は1.0％で算定 （単位：円）

※概算のため金額が不一致の場合があります。

モデル給付

加入中（加入から退職までの期間) 待期中 受給中

標準報酬月額
×持分付利率
0.7％
0.875％
1.05％

のいずれかを
毎月積み立て

年金支給期間は本人が選択
5年確定・10年確定・15年確定
20年保証終身より

「加入中」の付利率
（0％～4.0％）
※毎年見直し

「待期中」の付利率
（0％～4.0％）
※毎年見直し

一時金総額
（年金給付原資）

※退職してから受給
　するまでの間

年金 年金 年金 年金

キャッシュバランスプランを採用しています
当基金では、毎月の掛金に利息を付けて積み立てる「キャッシュバランスプラン」を採用しています。
・銀行口座（仮想個人勘定）のようなイメージです。
・積み立てた金額＋利息が将来の給付額の基礎になります。
・利息付利率は国債利回りに連動させる変動制です。
・市場環境の変化に強く、積み立て不足が発生しにくい健全な仕組みです。

▲ ▲ ▲加入1年度 2年度

掛金 掛金

掛金

利息（変動）

掛金

掛金

掛金 掛金累計
利息（変動）
利息（変動）

利息累計

掛金累計

一時金として受給

年金として受給
利息累計

3年度 ・・・

・・・

退職 待期期間 年金受給開始
（60歳）
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よくあるご質問

従業員の将来を支え、安定した福利厚生の実現につながる制度です。
導入をご検討の際は、ぜひお気軽にご相談ください。

大阪府病院企業年金基金 事務局
お 問 い 合 わ せ 先

Q ＆A

Q1　加入にあたって条件はありますか？

Q2　加入後の費用はどのようなものがありますか？

Q3　どのように財政運営を行っているのですか？

原則、医療関係の事業所様で厚生年金保険適用事業所であれば加入いただけます。
（厚生年金保険の被保険者であれば事業主・役員も加入可能）

掛金として（標準報酬月額×選択した掛金率）と、事務費掛金として（標準報酬月額×0.3％）
をご負担いただきます。

年金運用コンサルティング会社の助言のもと、資産運用委員会で方針を決定し、これに基
づき資産構成を行い、理事会・代議員会の承認を経て運用しています。

A1

A2

A3

ご加入のメリット

事業主へは 従業員へは
●福利厚生制度の充実が図れ、優秀な人材
の確保・定着に効果的です。

●掛金は全額損金算入でき、税制面で有利
です。

●退職給付債務をオフバランス化・負債圧
縮に繋がります。

●運用責任は基金が負います。
●スケールメリットにより、事務負担や管
理コストを削減可能です。

●自己負担はありません。
●公的年金の上乗せとして将来の生活を支
えます。

●ライフプランに合わせて、給付の受け取
り方（年金・一時金）を選択できます。

●基金が提供する独自の福祉事業サービス
を利用できます。

〒543-0074　大阪府大阪市天王寺区六万体町4番11号

☎  06-6776-1600

当基金の福祉事業・結婚祝
・出産祝
・就学祝
・遺族弔慰金
・大阪府病院年金会館会議室の利用


